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ชุด ไ ด์  ุป   น    น ป  บบทบ ท       ให ่      พ ฒน ฝ         น 
 

1.   พท ่ ไป  ถ น   ณ์     น      พ ฒน ฝ         น /ปัญห  ุป     
  ก.สภาพทั่วไป    มี  3  ประเด็น คือ  1.บทบาทอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 2.ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
      3.โครงสร้างก าลังแรงงาน 
  ข.สถานการณ์แรงงานและการพัฒนาฝีมือแรงงาน:   มี  3  ประเด็น  คือ  1.ประเด็นปัญหาด้านแรงงาน  
      2.ข้อสังเกตของ อ.ก.พ.ร.   3.ทบทวนบทบาท ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 2. น ท     ไ /ป  บบทบ ทให ่ (ให้เห็นการเปลี่ยนแปลง)  

 ก.การปรับบทบาทใหม่    มี  6  ประเด็น  คือ  1.จุดยืนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  2.การปรับบทบาทใหม่ ๔ ด้าน 
    3.ภารกิจตามบทบาทใหม่   4.การบูรณาการร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ   5.กลยุทธ์การขับเคลื่อนบทบาท 
    6.เป้าหมายตามบทบาท ภารกิจใหม ่

  ข.การปรับหน่วยงานและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง    ปรับหน่วยงานส่วนกลางและอ านาจหน้าที่เพื่อให้การสนับสนุนการ 
     ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี (ด้านวิชาการ/ปรับหลักเกณฑ์/มอบอ านาจ) 

 ค.การปรับบทบาท ภารกิจใหม่ของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน   มี  4  ประเด็น  คือ  1.ภารกิจท่ีเพิ่มบทบาท   
     2.ภารกิจบทบาทใหม่   3.ภารกิจท่ีจะเลือกท าเน้นท่ีจ าเป็น   4.ตัวอย่างความส าเร็จในบทบาทผู้ส่งเสริมประสาน 

 
 3.    บ    น บ นุน  
  ก.ขอรับการสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานเป็นส่วนราชการที่ปรากฏชื่อในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ/เหตุผล 
            สนับสนุน 
  ข.ข้อเสนอและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
  ค.หลักเกณฑ์และการจัดระดับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
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1.   พท ่ ไป  ถ น   ณ์     น      พ ฒน ฝ         น /ปัญห  ุป         
 .   พท ่ ไป     ี  3  ป   ด็น      1.บทบ ท   น  หน  ท่ีต   ฎห    2.         พ ฒน ฝ         น   3.                    น     
1.บทบ ท   น  หน  ท่ีต   ฎห      

  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายที่ส าคัญหลายฉบับ  เช่น  พ    ชบ ญญ ต  ่         พ ฒน ฝ         น พ. .๒๕๔๕   ก าหนดให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีอ านาจ
ในการส่งเสริมให้ ภาคเอกชนสามารถพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนได้ด้วยตนเอง   โดยมีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การช่วยเหลือ  อาทิ  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ช่วยฝึกอบรม หัวหน้างาน  ช่วยพัฒนาหลักสูตร และส่งเสริมให้มีการได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีเมื่อมีการฝึกอบรมลูกจ้างของตนเอง  มีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  ส่งเสริมให้ผู้ประกอบ กิจการมีผลิตภาพแรงงานท่ีมีทักษะฝีมือสูงได้ตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ตลอดจนส่งเสริมให้นายจ้างจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการ
เอง  เป็นต้น 

2.         พ ฒน ฝ         น ภารกิจส าคัญมี 3 ด้าน ได้แก่  
 1) พ ฒน   ต ฐ นฝ         น /จัดให้มีการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
 2) ฝึ  บ  ฝ         น ตามหลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างานและฝึกยกระดับฝีมือแรงงานให้ตามความต้องการของตลาดแรงงาน หรือ 
 3)  ่         พ ฒน       ่  พ ฒน ฝ         น สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 3 .                    น 
  ประชากรไทยมีจ านวน  68 ล้านคน  เป็นผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 55 ล้านคน  และเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 40 ล้านคน โดยแบ่งเป็นอยู่ในระบบการจ้างงาน หรือลูกจ้างเอกชน 13 
ล้านคน และอยู่นอกระบบการจ้างงานอีก 21 ล้านคน (ท างานส่วนตัว/ท างานให้ครอบครัว) โดยรวมผู้อยู่ในวัยก าลังแรงงานไม่น้อยกว่า 34 ล้านคนเป็นกลุ่มเป้าหมายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ี
จะต้องส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยให้สูงขึ้น เพราะก าลังแรงงานของไทยเรายังมีผลิตภาพไม่สูงมากนัก 

Human Resources Development Convention, 1975 
(C 142)

ASEAN
ASEAN  Community 2015 

  ฐธ   น ญ ห่   ช  ณ     ไท  พ         
 น น  บ  พ ้นฐ น ห่   ฐ   ต         ฐต   ด   น น   ต   น น  บ  ด  น
    ฐ    ด  นี้  (6  ด   น น   ให  ี            ได   ่   ป นธ             
ใน   ป    บ  ชีพ   ป  ช ชน  7   ่      ให ป  ช      ท    น ี  นท   
 9   ุ          ่         ป    บ  ชีพ   ป  ช ชน พ ่    พ ฒน     ฐ   
   ท ้     น บ นุน        ุ่    ผ  ป    บ  ช ชีพ

พ    ชบ ญญ ต  ่         พ ฒน ฝ         น พ       
พ    ชบ ญญ ต   ดห   น    ุ       นห   น   บ บที่    พ       
พ    ชบ ญญ ต  ุ           น   บ บที ่   พ       

1.1  ฎห   /   บี บที่  ี ่     

 

1.2          พ ฒน ฝ         น

   ฝึ  บ  ฝ         น
    ่       พ ฒน       ่     
    พ ฒน ฝ         น

 ่      /พ ฒน       ่     พ ฒน ฝ    
     น              ่       บผ   ี
 ่ นได  ่ น   ีท ้      ฐ      ชนใน
   พ ฒน ฝ         น

พ ฒน   ต ฐ นฝ         น ห่ ช ต  
พ ฒน    ทด  บฝ          นต  
  ต ฐ นฝ         น ห่ ช ต 

   พ ฒน   ต ฐ นฝ         น

ฝึ  บ  ฝ         น  พ ่ ให  ี
         ถ  ด       บ    ต      
   ต  ด     น

3  

2.1                     น
ป  ช    68.22    น น

 ่    น
 .22    น น

   ด    
  0     น น

ผ     ่ใน           น 
40.19    น น

 ี  นท  
39.90    น น

ผ   ี   ุต่    ่  15 ป 
13.21    น น

ที่มา: สนง สถิติแห่งชาติ
มิถุนายน 2556

ผ   ี   ุ 15 ป   ้นไป
55.01    น น

 ถ น  พ    น น     น น 

          ชน 13.66

ท    น ่ นต  12.65

ท    นให    บ     ด ไ ่ได   บ ่     9.22

    หน  ท่ี     ฐ 3.35

น      0.97

        ุ่ 0.04
4

  ุ่  ป  ห   
   พ ฒน ฝ         น

ผ  ไ ่   ่ใน           น 
 4.82    น น

ท    นบ  น 4.35

  ี นหน      4.32

พ      นช   ไ ่     ถท    นได  
4.78

  ่น  1.37

  ุ่  ป  ห     ธ  17.53    น น) 
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1.   พท ่ ไป  ถ น   ณ์     น      พ ฒน ฝ         น / ปัญห  ุป     
 .  ถ น   ณ์     น      พ ฒน ฝ         น      ี  3 ป   ด็น        1.ปัญห ด  น     น 2.        ต     . .พ. . 3.ทบท น บทบ ท          พ ฒน ฝ         น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.   พท ่ ไป  ถ น   ณ์     น      พ ฒน ฝ         น / ปัญห  ุป     
 . ถ น   ณ์     น      พ ฒน ฝ         น    ป   ด็น 1.ปัญห ด  น     น       1.1ผ  ต  พ     น   ป   ท ไท    ่ใน  ด บต่   (ร้อยละ 2.6 ต่อป)ี 
 อุตสาหกรรมไทยมีการพัฒนาผลิตภาพแรงงานต่ ามาก     โดยรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.6 ต่อปีเท่านั้น    กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจ าเป็นต้องแสดงบทบาทให้เด่นชัดทางด้านการส่งเสริมประสานงาน

โดยเฉพาะการสร้างเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน   เพื่อขยายฐานการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  โดยร่วมกับทุกภาคส่วนในการสร้างเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความเข้มแข็ง   
เพื่อให้เกิดการประหยัดในการใช้ทรัพยากรร่วมกันและไม่ไม่ซ้ าซ้อนกันในระหว่างหน่วยงานภาครัฐด้วยกันเอง   

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเองควรเน้นการฝึกอบรมในระดับหัวหน้างานหรือผู้น ากลุ่มอาชีพในหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้เครือข่ายตามกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เพื่อมุ่งสู่การเพิ่มผลิต
ภาพแรงงาน  เช่น หลักสูตรเทคนิคการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ  หลักสูตรเทคนิคการสอนงาน  หลักสูตรเทคนิคการจัดการฝึกอบรมและประเมินผล  และหลักสูตรเทคนิคการ
ควบคุมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   เป็นต้น     

 และควรส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นผู้ปฏิบัติงานให้มากขึ้นด้วย 

ป   ด็น 1.ปัญห ด  น     น       1.2    ไ ่  ด       ห ่   ุป   ์    ุปท น   ต  ด     นไท ท ้ ด  นป    ณ    ุณ  พ  
(ทักษะ ประสบการณ์ และคุณวุฒิการศึกษา) 

  ตลาดแรงงานไทยมีความไม่สอดคล้องระหว่างอุปสงค์และอุปทานด้านทักษะ ประสบการณ์และวุฒิการศึกษา 
 จากผลส ารวจความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงานและผู้ว่างงานจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2551 ในทุกระดับการศึกษาตั้งแต่

มัธยมศึกษาหรือต่ ากว่าถึงระดับปริญญาไม่มีความสอดคล้องระหว่างอุปสงค์และอุปทาน  อาทิ  มัธยมศึกษาหรือต่ ากว่า  มีความต้องการจ านวน 
250,000 คน แต่มีการขาดแคลนจ านวน 162,000 คน ในขณะที่ยังมีผู้ว่างงานสูงถึงจ านวน 287,000 คน และในระดับการศึกษาอื่นๆ(ปวช.,ปวส.,ป.ตรี-
โท ข้ึนไป) ก็สะท้อนผลไปในทิศทางเดียวกัน คือ ไม่มีความสอดคล้องระหว่างอุปสงค์และอุปทาน หรือผลิตได้ไม่ตรงต่อความต้องการ (ที่มา /การ
วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างความต้องการก าลังคนและการผลิตก าลังคนของประเทศ โดยTDRIและส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปี 2553) 

3.1         ต    ณ  นุ       พ ฒน   บบ  ช         พ    

6

1)          ช ด  นในบทบ ท           น ์พ ฒน ฝ         น

2)           ช ่          บบ ุณ ุฒ   ช ชีพ  บ

      บบ  ต ฐ นฝ         นใน  พ   

3)      นน ่ พ ้นที่ปฏ บ ต    

4)           ่       บ      ชน     ่ ด   น น      

บทบ ท       ให ่      พ ฒน ฝ         น

 

 3.2 ทบท น   ด   น น  น      พ ฒน ฝ         นใน ดีตถ  ปั  ุบ น

1)   ด   ฝึ  บ      (operator) (250 000  น)
– ด   น น   ได ป    ณ     ดต   บป    ณ
– ให บ     ไ ่   บ  ุ   บ    ต         ต  ด     น 
–  ี บป    ณ     ดใน     ทุน  ด  ้      ่          ่         ให ่

2)   ต ฐ นฝ         น ห่ ช ต   ี        ด (        ใน     ดท    ต ฐ น      ่  1 ป )
–  ป น  ต ฐ น       ่    ไ ่ต    บ    ต          ถ นป    บ       ที่ ี    ณ    ท    น

 ต ต่    น
–      ดท    ต ฐ นฝ         น ี     ุ ่     ีผ    ี่         น น      ใช     น น

3)   ด    ช ด  นใน              ่       ่       บหน่    น  น่  ท ้ ใน ่ น       ในพ ้นท่ี
–   ด  ไ      บ    ่ น     ่           ่  
–    ด   น น  น ้     น  ห ่  หน่    น

7

บทบ ท       ให ่      พ ฒน ฝ         น

 

2.2 ปัญห ด  น     น
1. ผ  ต  พ     น   ป   ท ไท    ่ใน  ด บต่          2.6 ต่ ป  

2.     ไ ่  ด       ห ่   ุป   ์    ุปท น   ต  ด     นไท     
ท ้ ด  นป    ณ    ุณ  พ  ท     ป   บ   ณ์      ุณ ุฒ 
          

3.   ุ่      นด    ุฒ            ต่ ีป   บ   ณ์  ีฝ      ี    ถน                
    ี        ดใน         ่         นใน  ด บ     ้น 

4.            นป  บต  ไ ่ท นต่     ป ่ี น ป  ท   ท  น   ี   ช่น 
 ท  น   ี  ต น  ต    ท  น   ี    น ท    ป นต น

5

 

 ุต  ห    ไท  ี   พ ฒน ผ  ต  พ     นต่     
 ด     พ ่   ้น       2.6 ต่ ป 

                                    

                                  

        
8

แผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ ศ 2555-2559 โดย TDRI
หมายเหต:ุ
ผลิตภาพแรงงานค านวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Real GDP) หารด้วย จ านวนผู้มีงานท า

 

                            

9

     :                                                                                                         

                                                                                                                    

                                                      

                              

          

 
          

 

          

 

          

           

 

         

     :                                                                                   TDRI 

                                  (2553)

                                            

                                                 

 



-4- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป   ด็น 1.ปัญห ด  น     น        
 1.3  ุ่      นด    ุณ ุฒ           ต่ ีป   บ   ณ์  ีฝ      ี    ถน         ี        ดใน         ่         นใน  ด บที่     ้น 
  สืบเนื่องจากก าลังแรงงานหรือลูกจ้างขาดวุฒิทางการศึกษา จึงเป็นข้อจ ากัดในการเข้าสู่การจ้างงานในระดับสูงขึ้นซึ่งเป็นอีกปัญหาหนึ่ง   กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจักต้องแก้ไขปัญหานี้
โดยอาจ       ไ  ่    น  ห ่     พ ฒน ฝ         น  บ ถ บ น ุณ ุฒ   ช ชีพ      น    น    ธ                    ่น  ท่ี  ี่         โดยบ  ณ     ช ่       ห ่           
     น              ให      ถ      ่  บบ    ป ี บ ที บ    ถน ต     บ ุณ ุฒ   ห ่    ต ฐ นฝ         น  บ  ด บ ุณ ุฒ   ช ชีพ  เพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่มก าลังแรงงานซึ่งเป็น
ผู้ด้อยโอกาสได้มีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และสร้างโอกาสให้มีความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพของตนต่อไป 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานก็ดีระบบคุณวุฒิวิชาชีพก็ดี ถือว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการบริหารของบุคคลโดยเฉพาะการคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถน้ันส่วนหนึ่ง
จะให้ความส าคัญกับผู้มีประสบการณ์การท างานก็จริงอยู่ แต่อีกส่วนหน่ึงก็ให้ความส าคัญกับวุฒิการศึกษาด้วย  ลูกจ้างที่ด้อยการศึกษา มีทักษะฝีมือ ประสบการณ์สูง จึงยังเสียเปรียบผู้ที่มีการศึกษาที่
ดีกว่า ควรจะส่งเสริมลูกจ้างผู้ด้อยโอกาสเหล่านั้นให้ได้รับการศึกษาหรือยกระดับมาตรฐานก าลังแรงงานให้มีการศึกษาที่สูงข้ึน เพื่อเพ่ิมศักยภาพขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศไทยให้แข่งขัน
กับนานาประเทศได้    

ป   ด็น 1.ปัญห ด  น     น       1.4           นป  บต  ไ ่ท นต่     ป ี่ น ป  ท   ท  น   ี    
  เป้าหมายสุดท้ายของการประกอบธุรกิจก็คือ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างผลก าไรให้แก่ธุรกิจของตน  
โดยการน าเทคโนโลยีอัตโนมัติ เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มาใช้ในการพัฒนากิจการของตน  เพื่อการลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันนั้นผู้ประกอบกิจการถือว่าเป็นสิ่งส าคัญที่สุด 

 แต่ก าลังแรงงานก็ต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีด้วย เพราะว่าเทคโนโลยีก็มีการพัฒนากันอยู่
ตลอดเวลา ประกอบกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการเทคโนโลยีไม่ดีพอ  ภาครัฐและเอกชนต้องร่วมมือกันบริหารจัดการก าลังแรงงาน
ไทยให้ได้รับการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ก็จะช่วยลดอุปสรรคดังกล่าวและจะน าประเทศก้าวเข้าสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป 

ป   ด็น  2.        ตุ    ณ  นุ       พ ฒน   บบ  ช    ( . .พ. .) 
 ขอขอบคุณ คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) ที่กรุณาให้ข้อสังเกตไว้เมื่อครั้งคราวประชุมที่ผ่านมา  และ

กรุณาให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีโอกาสได้ทบทวนบทบาท ภารกิจใหม่ ข้อสังเกตของท่านนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง  
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้หยิบยกขึ้นมาศึกษาแล้ว เห็นพ้องด้วยกับข้อสังเกตของคณะกรรมการและได้พยายามปรับบทบาท

และจัดวางภารกิจใหม่ให้มีความเหมาะสมยิ่งในทุกด้านตามข้อสังเกต อาทิ  
-         ช ด  นในบทบ ท           น ์พ ฒน ฝ         น 
-          ช ่          บบ ุณ ุฒ   ช ชีพ  บ  บบ  ต ฐ นฝ         นใน  พ    
-     ด  นน ่ พ ้นที่ปฏ บ ต     
-          ่       บ      ชน    ่ ด   น น       

3.1         ต    ณ  นุ       พ ฒน   บบ  ช         พ    
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1)          ช ด  นในบทบ ท           น ์พ ฒน ฝ         น

2)           ช ่          บบ ุณ ุฒ   ช ชีพ  บ

      บบ  ต ฐ นฝ         นใน  พ   

3)      นน ่ พ ้นที่ปฏ บ ต    

4)           ่       บ      ชน     ่ ด   น น      

บทบ ท       ให ่      พ ฒน ฝ         น
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การประเมินสถานการณ์
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2. น ท     ไ /ป  บบทบ ทให ่ (ให้เห็นการเปลี่ยนแปลงจากเดิม)  
  .   ป  บบทบ ทให ่     ี  6  ป   ด็น      1. ุด  น   พ ฒน ฝ         น  2.   ป  บบทบ ทให ่ ๔ ด  น  3.      ต  บทบ ทให ่  4.   บ  ณ     ่    บ ถ บ น
 ุณ ุฒ   ช ชีพ  5.   ุทธ์  บ    ่ นบทบ ท       ให ่ 4 ด  น      6. ป  ห   ต  บทบ ท       ให ่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป   ด็น  3.ทบท น   ด   น น  น      พ ฒน ฝ         นใน ดีตถ  ปั  ุบ น 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ การด าเนินการที่ผ่านมาแล้วพบว่า 
1) ด าเนินการได้ปริมารจ ากัดตามงบประมาณ  /ให้บริการได้ไม่ครอบคลุมกับความต้องการของตลาดแรงงาน  /การจัดหา

เครื่องมือสมัยใหม่มีมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
2) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมีข้อจ ากัด(ใช้ระยะเวลาจัดท านาน)/เป็นมาตรฐานกลางซึ่งอาจไม่ตรงกับสถานประกอบกิจการ

ที่มีลักษณะการท างานแตกต่างกัน /การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานมีความยุ่งยากมีผู้เกี่ยวข้องมากและมีขั้นตอนตามกฎหมายหลาย
ขั้นตอนเป็นเหตุให้ใช้ระยะเวลานาน 

3) ขาดความชัดเจนในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ อย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนกลางและในพื้นที่ /ขาด
กลไกขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย/มีการด าเนินการซ้ าซ้อนระหว่างหน่วยงานภาครัฐ   

2. น ท     ไ /ป  บบทบ ทให  ่
 .   ป  บบทบ ทให ่     ป   ด็น  1. ุด  น   พ ฒน ฝ         น  2.   ป  บบทบ ทให ่ ๔ ด  น  3.      ต  

บทบ ทให ่   
ป   ด็นที่ 1. ุด  น   พ ฒน ฝ         น  / Positioning ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  ี ุด  น ป นหน่    นห   ที่  ด   น นบทบ ทและ      ห   ด  น   พ ฒน 
ท  พ     นุ  ์   ป   ท  และจะสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจของกระทรวงแรงงาน โดยร่วมกับภาครัฐและ
เอกชนในการพัฒนาแรงงานให้เป็นแรงงานท่ีมีผลิตภาพแรงงานสูง  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในตลาดโลก  
ป   ด็นที่ 2.   ป  บบทบ ทให ่ ๔ ด  น   
2.   ป  บบทบ ทให ่ ๔ ด  น (1.ผู้ขับเคลื่อนนโยบาย  2.ผู้ก ากับดูแล 3.ผู้ส่งเสริมประสาน และ 4.ผู้ด าเนินการ)  
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะปรับบทบาทใหม่ท้ัง 4 ด้านเป็น 3 เพิ่ม 1 ลด โดยจะขับเคลื่อนภารกิจในการสร้างเครือข่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เป็นส าคัญ สร้างความร่วมมือในรูปแบบท่ีเหมาะสม เช่น ทวิภาคี ไตรภาคี และพหุภาคี  ควบคู่ไปกับการปรับ
บทบาท โครงสร้าง กระบวนงานของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นกลไกปฏิบัติการในพื้นที่ระดับต่าง ๆ รวมทั้งปรับปรุงกฎ 
ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขท่ีเกี่ยวข้องให้มีความคล่องตัว รวดเร็วยิ่งข้ึน 

3.3 Positioning       พ ฒน ฝ         น

HR Management
HR NetworkHRD Agency

ก ากับดูแลการบริหารก าลังแรงงาน
ผ่านการด าเนินนโยบาย มาตรการ และกลไกต่างๆ

หน่    นห    :

หน่    นห    : 

      ์   น              

HR Authority

Recruit /Welfare/Quality of work life หน่    น  ่น      National HRD Manager
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บทบ ท       ให ่      พ ฒน ฝ         น

 

 3.2 ทบท น   ด   น น  น      พ ฒน ฝ         นใน ดีตถ  ปั  ุบ น

1)   ด   ฝึ  บ      (operator) (250 000  น)
– ด   น น   ได ป    ณ     ดต   บป    ณ
– ให บ     ไ ่   บ  ุ   บ    ต         ต  ด     น 
–  ี บป    ณ     ดใน     ทุน  ด  ้      ่          ่         ให ่

2)   ต ฐ นฝ         น ห่ ช ต   ี        ด (        ใน     ดท    ต ฐ น      ่  1 ป )
–  ป น  ต ฐ น       ่    ไ ่ต    บ    ต          ถ นป    บ       ที่ ี    ณ    ท    น

 ต ต่    น
–      ดท    ต ฐ นฝ         น ี     ุ ่     ีผ    ี่         น น      ใช     น น

3)   ด    ช ด  นใน              ่       ่       บหน่    น  น่  ท ้ ใน ่ น       ในพ ้นท่ี
–   ด  ไ      บ    ่ น     ่           ่  
–    ด   น น  น ้     น  ห ่  หน่    น

7

บทบ ท       ให ่      พ ฒน ฝ         น

 

3.4 บทบ ทให ่       พ ฒน ฝ         น

 1             ่     พ ฒน ท  พ     นุ  ์ ใน    ณ  ท     ี  ไต    ี  พหุ   ี

 2  ป  บบทบ ท              บ น  น     น ์พ ฒน ฝ         น ป น  ไ 
     ปฏ บ ต    ในพ ้นที่  ด บต ่       ท ้ ป  บป  ุ ฎ    บี บ ป      ห     ณฑ์ 
       ธี       ่ นไ ที่  ี ่      

 พ ่       
ก ากับดูแลระบบการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
(Regulator)

 พ ่       
ส่งเสริม ประสานการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ในสถานประกอบกิจการ

(Facilitator 
Coordinator)

           ห   
ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐาน ใน

สาขาที่ส่งเสริมการขยายตัว         
ทางเศรษฐกิจ ตลาดแรงงาน

(Operator)

 พ ่       
ขับเคลื่อนนโยบายการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

(Policy Advisor)
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   บ น
   
  บ    ่ น
      

บทบ ท       ให ่      พ ฒน ฝ         น

Strategic Positioning
   พ ฒน ฝ         น

 ป นหน่    นพ ฒน ท  พ     นุ   ์  ป   ท   (National HRD Agency)
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 ป   ด็นที่  3.      ต  บทบ ทให ่      พ ฒน ฝ         น   
 ป  บ      ต  บทบ ทให ่ท ้  ๔ ด  นให  ี    ช ด  น     ้น  คือ  
ผ    บ    ่ นน  บ   (Policy Advisor)    1) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กลยุทธ์/นโยบาย/แผน  2) ประสานงานจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีกับทุกภาคส่วน  3) เป็นฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการระดับชาติ (กพร.ปช./ กพร.ปจ. /คกก.ส่งเสริม )   เป็น
ต้น 
ผ       บด    (Regulating)    1) จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 2) ออกใบอนุญาตผู้ให้บริการฝึกอบรม/ทดสอบ 
(Licensing) 3) ให้ความเห็นชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่ายฝึกอบรม   4) ให้การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการ  
ควบคุมระบบการประกันคุณภาพพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นต้น 
ผ   ่       ป    น   (Facilitator/ Coordinator)    1) ส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการและสร้าง
เครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน  2) ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรม/ศูนย์ทดสอบ ภาคเอกชนในพ้ืนท่ี  3) ส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานโดยให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการ พัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ  เป็นต้น 
ผ  ด   น น  น (Operator)    1) ฝึกหลักสูตรในสาขาท่ีขาดแคลน/ตามตลาดแรงงาน และรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่  2) ฝึก
บุคลากรตามหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้เครือข่าย  3) ฝึกวิทยากรต้นแบบ  4) ฝึกเทคนิคท าหลักสูตร  5) ฝึกร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่าย  6) ทดสอบฝีมือแรงงาน  7) ฝึกผ่านระบบ E-training  เป็นต้น 

ป   ด็นที่  4.   บ  ณ     ่    บ ถ บ น ุณ ุฒ   ช ชีพ    
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะจัดให้มีการบูรณาการร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องมากขึ้น  โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะวางแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แรงงานได้รับ   ต ฐ นฝ         น และมี
ฐานสมรรถนะให้เป็นไปตาม   บ ุณ ุฒ  ห่ ช ต ที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาก าหนด พร้อมทั้งให้รองรับกับ   ด บ ุณ ุฒ 
  ช ชีพที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพก าหนดต่อไป เพื่อส่งเสริมการพัฒนาก าลังแรงงานท่ีด้อยโอกาสให้มีโอกาสได้รับความก้าวหน้าทาง
อาชีพและการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป  

                                            

                
 Policy Advisor 

           
(Regulating)

        
(Facilitator/

Coordinator)

           
(Operator)

•                     

                  

•                

              

                     

       

•                   

          

                 ./ 

             

           

•                  

              

•              

                 

       Licensing 

•                  

                 

•                  

                  

      

•             

                 

           

•                 

                  

                  

                 

                

•                       

                   

                  

•                    

               

               

                   

                  

                 

•                     

           

              

               

        

•              

                  

                 

•                  

•                     

•                   

         

•                 

•             E-
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3.    บ  ณ     ่    บ ถ บ น ุณ ุฒ   ช ชีพ
   บ ุณ ุฒ  ห่ ช ต (NQF)               น

          ้นพ ้นฐ น

 ุด      

  ชี      

           

•   ท        ธ     
   หนด  ด บ ุณ ุฒ 
        

•   น    น    ธ       
            หนด   บ ุณ ุฒ 
 ห่ ช ต   ช ่         
                         น 

•  ณ         ่         พ ฒน ฝ    
     น   ดท    ต ฐ นฝ         น
 ห่ ช ต  ด      ห็นช บ   
  ฐ นต ี ่       ท        น  พ   บ 
 ่         พ ฒน ฝ         น พ   2545 

•  ถ บ น ณุ ุฒ   ช ชีพ      ์   ห ชน  
   หนด  ด บ ณุ ุฒ   ช ชีพ

  ด บ 3 

  ด บ 2

  ด บ 1

  ด บ 5 

  ด บ 6 

  ด บ 7 

  ด บ 4 

  ด บ 1-4

14

บทบ ท       ให ่      พ ฒน ฝ         น

 ุณ ุฒ 
  ช ชีพ

  ต ฐ น
ฝ         น ห่ ช ต 

   ่  ห ่     
บ  ณ       
ด   น น  น ่    น
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ป   ด็นที่  5.   ุทธ์  บ    ่ นบทบ ท       ให ่ 4 ด  น  
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะเน้นการขับเคลื่อนบทบาทและภารกิจโดยสรุปดังนี้  
 ผ    บ    ่ นน  บ   (Policy Advisor)    
เสนอนโยบายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านกลไกผ่านกลไกคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ

แห่งชาติ  (กพร.ปช.)และคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาก าลังแรงงานระดับชาติ และใช้
กลไกของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด  (กพร.ปจ.) สนับสนุนการจัดท า “แผนพัฒนาก าลัง
แรงงาน”  และเพื่อน าสู่ภาคการปฏิบัติในระดับจังหวัด   เป็นต้น 

ป   ด็นที่  5.   ุทธ์  บ    ่ นบทบ ท       ให ่ 4 ด  น  
 ผ       บด    (Regulating)     
1.จัดท า “มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ”  
2.ออกใบอนุญาตการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และจัดตั้ง สถานทดสอบฝีมือ

คนหางาน  
3.พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกและ  
4.ให้การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการ  เป็นต้น 

ป   ด็น  5.   ุทธ์  บ    ่ นบทบ ท       ให ่ 4 ด  น 
 ผ   ่      ป    น (Facilitator / Coordinator)    
1.สนับสนุนผู้ประกอบกิจการให้จัดท าและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ   
2.ส่งเสริมการฝึกฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการผ่านสิทธิประโยชน์ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕   
3.ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนศูนย์ทดสอบ/ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน/สถานทดสอบฝีมือคนหางาน   
4.บริหารจัดการ “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน”   
5.สร้าง/พัฒนาวิทยากรต้นแบบ 5,000 คน/ปี   
6.ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน   เป็นต้น  

4.1 ผ    บ    ่ นน  บ   (Policy Advisor)

   พ ฒน ฝ         น

     ่         
พ ฒน ฝ         น

 พ  ปช 
 น     ฐ นต ี 

    / .     น
    ./  ต  

  น พ์ ฒน ฝ         น

77    ห  ด

ท    ่  ไ 

1)   น น  บ   ่         พ ฒน 
ฝ         น

2)   ดท   ผน ุทธ   ต พ์ ฒน       
     น  ด บช ต    พ  ปช  

3   ดท   “ ผนพ ฒน            น”   
   ท ้   บบ   พ  ป   

 พ  ป  
 ผ   ่   ช      ห  ด 

77    ห  ด

ท    บใ  

1)     /น   /  ต  
2)  พ  ปช  /  พ  ป  
3)  ณ         ่         พ ฒน 

ฝ         น
4)    ท     ่ น  ช     น่ 
5)       ชน           ์ 

  ช ชีพ

  ด บป   ท 

  ด บ   ห  ด
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4.2 ผ       บด    (Regulator)
ท    ่  ไ 

1)   ดท   “  ต ฐ นฝ    
     น ห่ ช ต ” 

2)    ใบ นุญ ต  น ์ทด  บ
  ต ฐ นฝ         น/ 
  น ์ฝึ  บ  ฝ         น/ 
 ถ นทด  บฝ    
 นห   น

3)  ห็นช บห     ต    
 ่ ใช  ่  ใน   ฝึ 

4)   บ     ต ฐ นฝ    
     น   ผ  ป    บ
      

ท    บใ  

1    น ์ทด  บ/  น ์ฝึ  บ  
ฝ         น  ถ นทด  บ
ฝ     นห   น
2   ถ นป    บ      

 ถ นป    บ
      

5,000  ห่  ป 

 ถ นทด  บ
ฝ     นห   น

5  ห่  ป 

   พ ฒน ฝ         น

  น ์ทด  บ
  ต ฐ นฝ    

     น
100  ห่  ป 

  น ์ฝึ  บ  
ฝ         น

100  ห่  ป 

  น ์พ ฒน ฝ         น

 ณ         ่      
   พ ฒน ฝ         น
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4.3 ผ   ่       ป    น (Facilitator/Coordinator)

ท    ่  ไ 

1)  น บ นุนผ  ป    บ      ให   ดท  
     บ     ต ฐ นฝ         น
    ถ นป    บ      

2)  ่         ฝ ึฝ         น   ผ  
ป    บ       ผ่ น  ทธ ป    ชน์
ต   พ   บ   ่        2545

3) ให    ป         น บ นนุ  น ์
ทด  บ/  น ฝ์ึ  บ  ฝ         น 
 ถ นทด  บฝ     นห   น

4) บ  ห    ด    “   ทนุพ ฒน ฝ    
     น”

5)       พ ฒน   ท    ต น บบ5,000  น ป  
6)  ่                    ่       ดท  

  ต ฐ นฝ         น   ผ  ป    บ
       

ท    บใ  

1)     ุต  ห     /    ุต  ห    
    ท่   ท่ี  /   ห            
         ชน          ์    ช ชีพ
     น ์ทด  บ  ต ฐ นฝ     /   น ์
    ฝึ  บ  ฝ         น        ชน/ 
      ชี  /  ถ บ น        /     
         นน    บบ     ห   ชุ ชน

  น ์
ทด  บ
  ต ฐ น
ฝ     

  น ์ฝึ 
 บ  ฝ    
     น

  ทธ ป    ชน์
ต   พ   บ    

 ่        2545

    ุต  ห    
     ุต  ห    ท่   ที่   

   ห              
   ์    ช ชีพ

หน่    น
  ่น 

    
     
     

       

   
          
          
       

  
      
       

 ถ นป    บ      
(      ่   5,000 

 ห่  ป  
  ดท    ต ฐ น  
100      ป  

    
       

        

    
     
     
       

     
      
     

       
         
/        
        

      
      
    

        

     นใน ถ น
ป    บ      
(4,000,000 

 น ป  

   
           

       

17

 พ ่       พ
     นน    บบ 
    ห   ชุ ชน 

  ุ่   ชีพ 
77    ห  ด/620   ุ่ 

  น ์พ ฒน ฝ         น

   พ ฒน ฝ    
     น

 ที บ  น  ต ฐ นฝ      
  บ  บบ ุณ ุฒ 

  ช ชีพ    บ ุณ ุฒ 
 ห่ ช ต  

 10,000  น ป  
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ป   ด็นที่  5.   ุทธ์  บ    ่ นบทบ ท       ให ่ 4 ด  น  
 ผ  ด   น น    (Operator)     
1.ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน หรือรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่   
2.ด าเนินการฝึกอบรมบุคลากรของผู้ประกอบกิจการระดับหัวหน้างานในหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้เครือข่ายตาม

กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
3.ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   เป็นต้น  

ป   ด็นที่  6. ป  ห   ต  บทบ ท       ให ่ 
 ผ    บ    ่ นน  บ   (Policy Advisor)   1.แผนยุทธศาสตร์พัฒนาก าลังแรงงานระดับชาต ิ(กพร.ปช.) 2.แผน

ยุทธศาสตร์พัฒนาก าลังแรงงานระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) ให้ครบทุกพื้นที่ (จ านวน  77  จังหวัด) 
 ผ       บด    (Regulating)    1.ออกใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (100 แห่ง/ปี) 2.ออก

ใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (เอกชน) (100 แห่ง/ปี) 
3.ออกใบอนุญาตจัดตั้งสถานทดสอบฝีมือคนหางาน (5 แห่ง/ปี)  4.ให้ความเห็นชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่ายฝึกอบรม(5,000 

แห่ง/ปี)5.รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผูป้ระกอบกิจการ  (100 สาขา/ปี)     
 ผ   ่      ป    น (Facilitator / Coordinator)    1.สร้างเครือข่ายสถานประกอบกิจการ (5,000 แห่ง/ปี)    2.จัดท า

มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการ (100 สาขา/ปี) 3.ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการตามพ.ร.บ. ส่งเสริม  
(4,000,000 คน/ปี)  4.เพิ่มศักยภาพแรงงานนอกระบบเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการ (วิสาหกิจชุมชน/กลุ่มอาชีพ) 77 จังหวัด/
620 กลุ่ม5.สร้าง/พัฒนาวิทยากรต้นแบบ (5,000 คน/ปี)6.เทียบโอนมาตรฐานฝีมือ กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ/กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
(10,000 คน/ปี) 
 ผ  ด   น น    (Operator)    1.ฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต(ิ235,000 คน)2.ฝึกเตรียมความ

พร้อมให้สถานประกอบกิจการเป็นเครือข่ายตามกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (5,000 แห่ง)3.ร่วมบูรณาการกับสถานศึกษา/
ส่วนราชการอื่นส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ครบทุกพ้ืนท่ี (77 จังหวัด) 

4.4 ผ  ด   น น  น (Operator) ท    ่  ไ 

1)ด   น น   ฝึ  บ  ฝ    
     น     ที ่ ด
   น  ห     ต  ต  ี 
    พ    ให       ่  

2)ด   น น   ทด  บ
  ต ฐ นฝ         น

ท    บใ  

1)           น
2) ถ นป    บ      
3) ถ น       ่ น

  ช     ่น

   พ ฒน ฝ         น

  น ์พ ฒน ฝ         น

           น
 235,000  น 

 ถ นป    บ
      

 5,000  ห่  

 ถ น      
 ่ น  ช     ่น
 77    ห  ด 
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4.5  ป  ห   ต  บทบ ท      ให  ่     พ ฒน ฝ         น

1) ผ    บ    ่ น
น  บ  

 Policy Advisor 

2) ผ       บด    
 Regulator 

3) ผ   ่       ป    น 
 Facilitator/Coordinator)

4) ผ  ด   น น  น 
 Operator 

1.  น ์ทด  บ
    ต ฐ นฝ     
       น

 100  ห่  ป  
2.  น ฝ์ ึ บ  ฝ      
        น     ชน    

 100  ห่  ป  
3. ถ นทด  บฝ    
   นห   น (5  ห่  ป  
4. ถ นป    บ        

   5,000  ห่  ป  

             ่   ถ นป    บ      

   (5,000  ห่  ป      
2.  ดท    ต ฐ นฝ         น   ผ  ป    บ      

(100      ป  
3.ฝึ  บ  ฝ         นใน ถ นป    บ           

   ต   พ   บ   ่        (4,000,000  น ป  
4. พ ่       พ     นน    บบ พ ่  พ ่    
   ่   น      บ           ห   ชุ ชน    

    ุ่   ชีพ 77    ห  ด/620   ุ่ 
5.      พ ฒน   ท    ต น บบ (5,000  น ป  
6. ที บ  น  ต ฐ นฝ        บ  บบ ุณ ุฒ  
    ช ชีพ    บ ุณ ุฒ  ห่ ช ต   10,000  น ป  

1.ฝึ  บ  ฝ       
  ทด  บฝ    
       น 
   ห่ ช ต 

 235,000  น 
2.ฝึ  ต ี      
พ    ให  ถ น
ป    บ      
 ป น      ่   

    5,000  ห่  
3. ถ น      
   ่ น  ช     ่น

77    ห  ด 

   ผน ุทธ   ต ์
  พ ฒน       
       น
    ด บช ต 
  ( พ  ปช  
2. ผน ุทธ   ต ์
  พ ฒน       
       น
    ด บ   ห  ด 

( พ  ป    

      น น
77   ห  ด
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2. น ท     ไ /ป  บบทบ ทให ่ (ให้เห็นการเปลี่ยนแปลงจากเดิม) 
 .    ป  บบทบ ท       ให ่     น ์พ ฒน ฝ         นใน น  ต     ี 5 ป   ด็น     1.      ที่ พ ่ บทบ ท  2.      บทบ ทให ่  3.      ที่       ท   น นที่    ป น   
4.      ให ่     น ์ ด  นผ   ่      ป    น  5.ต    ่           ็ ในบทบ ทผ   ่      ป    น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. น ท     ไ /ป  บบทบ ทให ่ 
 .   ป  บหน่    น   ห     ณฑ์ที่  ี่             ป  บหน่    น ่ น          น  หน  ท่ีให      บ   ป  บ

บทบ ทให ่   พ ่ ให     ่       น บ นุน   ปฏ บ ต   นในหน่    นพ ้นที่ให  ี      ่  ต     ด  ็    
ป   ด็น              ด   น น  น  (  บ   น  )  
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะด าเนินการทบทวนปรับปรุงโครงสร้างการด าเนินงานของกรมให ทุ หน่    นใน ่ น         บ

   ป  บบทบ ทให ่ให  ี   ปฏ บ ต หน  ที่ท่ี ่       น บ นุน   ท    น  ่   น     น  ด หน่    น ่ น    ต   ท    น ป น
หน่    นท    ช    ให     ่       น บ นุน   ปฏ บ ต   น   หน่    นในพ ้นที่   เช่น  ด าเนินการฝึกอบรมให้เจ้าหน้าที่ในพ้ืนท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเติมเต็มทางวิชาการใหม่ๆ
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที ่ ล   

 ตลอดจนมีการมอบอ านาจและภารกิจของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม ให้
หน่วยงานในพ้ืนท่ีมากขึ้น  อาทิ  การมอบอ านาจการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการให้หน่วยงานในพ้ืนท่ี เพื่อให้
สามารถให้บริการได้อย่างคล่องตัวรวดเร็ว  โดยจะปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานให้มีความเหมาะสม
ยิ่งข้ึน   เป็นต้น  

ป   ด็นที่  1.      ที่   พ ่ บทบ ท 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะผลักดันศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบาย จัดให้มีการท าแผนพัฒนาก าลังแรงงานคน

ในจังหวัดโดยผ่านการบูรณาการทางกลไกของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) และ ด าเนิน
ภารกิจต่าง ๆ เช่นงานก ากับดูแลให้ออกใบอนุญาตผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานงานก ากับดูแลคุณภาพการฝึกอบรมก ากับดูแล
สถานทดสอบคนหางานเพื่อไปท างานต่างประเทศ-งานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการงานส่งเสริมจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรม
,ศูนย์ทดสอบ ,สถานทดสอบ  เพื่อให้ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานส่งเสริมสิทธิประโยชน์ตามพรบ.ส่งเสริม
 งานส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานระดับจังหวัด,กลุ่มจังหวัด   เป็นต้น 

ป   ด็นที่  2.      ให ่ที่  ด   น น    
งานส่งเสริมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมผู้ผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงานเทียบโอนระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มความเข้มแข็ง

เครือข่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บูรณาการร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษาเพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้มากขึ้น   เป็นต้น 
ป   ด็นที่  3.      ที ่        บทบ ท 
งานฝึกอบรมฝีมือแรงงานสาขาที่ขาดแคลนและงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   เป็นต้น 

5.1    ด   น น      ใน น  ต     น ์พ ฒน ฝ         น
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1) ผ    บ    ่ น
น  บ  
 Policy Advisor 

2) ผ       บด    
 Regulator 

4) ผ  
ด   น น  น 
 Operator 

  ต ฐ น
ฝ         น
 ห่ ช ต 

     บด      
ให ใบ นญุ ต
ผ  ด   น น   
ทด  บ   น ฝ์ึ  

     บด   
 ณุ  พ
   ฝ ึ บ   
   ทด  บ 

ฝ ึ บ  
ฝ         น

ทด  บ
  ต ฐ น
ฝ    
     น ห่ ช ต 

ผ   ด น ผน  นผ่ น
  ไ บ  ณ    
 พ  ป 

ห    หตุ  พ  ป        ณ  นุ       พ ฒน      น   ป    น  น   ฝึ   ชีพ   ห  ด

      ที่   พ ่ บทบ ท

      ที่          บทบ ท

      ให ่ที่  ด   น น   

     บด   
   ถ นทด  บ นห   น
   พ ่ ไปท    นต่  ป   ท 

 ผนพ ฒน 
           น
   ห  ด

5.       ให  ่    น ์พ ฒน ฝ         น

3) ผ   ่      /
ป    น
 Facilitator/
Coordinator 

  ่   น
 ฝ         น
   ด บ   ห  ด
/  ุ่    ห  ด

   ดต ้ 
  น ฝ์ ึ  
  น ท์ด  บ 

 ที บ  น
ป   บ   ณ์
ต    บบ
 ุณ ุฒ 

  ทธ 
  ป    ชน์
ท     ี 

   ทุน
  พ ฒน 
  ฝ    
     น

  ต ฐ นฝ    
     น   
ผ  ป    บ
      

 พ ่     
      ็ 
      ่   

ด   น น   
 ่    บ
  บ ถ บ น
  ชี      

 

                                                   

                          
•                                     

                                   
                                     
                                  
                                            
                                      
                                        
          

•                                   
                                   
                                     
                                 
                     

              
      

            
     

           

                 
               

   

           
          
      

            
        

               
            
            

         
            

               
           

                
          1-12
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4.   ุทธ์  บ    ่ นบทบ ท       ให ่
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ป   ด็นที่  4.บทบ ท     น ์พ ฒน ฝ         น  (เน้นบทบาทผู้ส่งเสริม/ประสาน)  
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะสนับสนุนบทบาทใหม่ของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานโดยจะให้ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน

ท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนบทบาททางเศรษฐกิจของกระทรวงแรงงาน แก่กลุ่มเป้าหมายภาคการผลิต ภาค
การเกษตรและภาคบริการ   โดยจะมุ่งเน้นถึงผลลัพธ์  อาทิ  การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน การผลิตก าลังแรงงานให้มีคุณภาพและ
ปริมาณที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีรายได้และสร้างโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาก าลังแรงงานมี
ศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี สถานประกอบกิจการมีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้น  โดยจะให้ความส าคัญ
กับบทบาทด้านส่งเสริม/ประสานเป็นส าคัญ  คือ  

1)       ที่   พ ่ บทบ ท  อาทิ  งานส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการ งานส่งเสริมการ
จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จัดตั้งสถานทดสอบฝีมือคนหางานงานส่งเสริมสิทธิ
ประโยชน์ตามพ.ร.บ.ส่งเสริม   และงานส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงาน   เป็นต้น  

2)       ให ่ที่  ด   น น     อาทิ  งานส่งเสริมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน งานส่งเสริมให้ผู้ผ่านมาตรฐานฝีมือ
แรงงานเทียบโอนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ งานเพิ่มความเข้มแข็งเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นต้น  

โดยจะให้ศูนย์ ขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับทุกภาคส่วนในรูปแบบเครือข่ายลักษณะทวิภาคี ไตรภาคี พหุภาคี อาทิ สถาบันการศึกษาภาครัฐและเอกชน สภา
อุตสาหกรรม/หอการค้า สมาคมวิชาชีพ ส่วนราชการอื่น ๆและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมุ่งเป้าหมายให้บริการแก่ทุกกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในภาคการผลิต ภาคบริการ ภาคเกษตร  

ในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่จะให้การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการเป็นเครือข่ายฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การออกใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การจัดตั้งศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  การส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงาน  ล  

กลุ่มเป้าหมายที่เป็น สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม (sme) จะส่งเสริมให้มีการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการส่งเสริมการฝึกอบรมและการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการเป็นเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความเข้มแข็ง ล  

ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มอาชีพอิสระ วิสาหกิจชุมชน/กลุ่มอาชีพ จะส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  การให้ค าปรึกษาแนะน ากระบวนการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตร เทคนิตนักจัดการฝึกอบรมและประเมินผล หลักสูตรเทคนิคการควบคุมการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานหลักสูตรเทคนิคการสอนและให้การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  เป็นต้น   

5.2       ให ่     น ์พ ฒน ฝ         น   น นบทบ ทผ   ่      /ป    น 

18   ุ่    ห  ด
76    ห  ด

 ่ น    

 ถ บ น
        
     ฐ      ชน

    ุ  ห    
 ห       

     
  ช ชีพ

 ่ น  ช   
  ่น  ปท 
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      ผ  ต     บ            ต 

      ่  

       

     บ    ่ น
       
  น ์พ ฒน ฝ    
     น

•   บ     ต ฐ นฝ         น

• ่         ฝึ  บ      ทด  บ 
 ป น      ่  ฝึ  บ   ท่ี      ็ 

•  ่       ป น      ่  ฝึ  บ  ฝ         น

• ่           ดท    ต ฐ นฝ     

• ให    ป     ใน     ด   ฝึ  บ   
ทด  บ  ป น      ่  ฝึ  บ  ท่ี
      ็ 

•  ่           ดท    ต ฐ นฝ     

1. พ ่ ผ  ต  พ     น
 พ ่   ้น2.           น ี
 ุณ  พ   ป    ณท่ี
  ด       บ
ต  ด     น

3.           น ี   ได 
     ี        หน  ใน
  ชีพ

4.           น ี
      พ     บ   
 ป ี่ น ป   ท  น   ี

5. ถ นป    บ      
 ี ีด          ถใน
     ่   น พ ่   ้น

  ชีพ     
    ห   ชุ ชน/
  ุ่   ชีพ

 ป   น ด    
/ ่   (SME)

  ป   
 น ด
ใหญ่

5.       ให ่     น ์พ ฒน ฝ         น

3) ผ   ่      /
ป    น
 Facilitator/
Coordinator 

  ่   น
ฝ         น
  ด บ   ห  ด

/  ุ่    ห  ด

   ดต ้ 
  น ฝ์ ึ 
/  น ์ทด  บ 

 ที บ  น
ป   บ   ณ์
ต    บบ
 ุณ ุฒ 

  ทธ 
  ป    ชน์
ท     ี 

   ทุน
  พ ฒน 
  ฝ    
     น

  ต ฐ นฝ    
     น   ผ  
ป    บ
      

 พ ่     
      ็ 
      ่   

ด   น น   
 ่    บ
  บ ถ บ น
  ชี      
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ป   ด็นที่  5.ต    ่           ็ ในบทบ ทผ   ่      ป    น 
5.1.1      ดท    ต ฐ นฝ         น ่    บผ  ป    บ       
โดยมีกระบวนการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามตัวอย่าง  อาทิ   

1)        ห์  น พ ่    หนดต   หน่   
2)        ห์    ถน ป     ต   หน่   
3)    หนด  ธี   ทด  บ  ต ฐ นฝ         น  
4)   ดท  ห     ต ฐ น    ถน       ดฝึ  บ   

ป   ด็นที่  5.ต    ่           ็ ในบทบ ทผ   ่      ป    น 
5.1.2     ่           ดท    ต ฐ นฝ         น  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ร่วมกับภาคเอกชนในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามรูปภาพจะเป็นการร่วมกับบริษัท ตรีปั้นจั่น

โมบาย จ ากัด จังหวัดสุพรรณบุรี ในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานในต าแหน่งพน    น  บ ถปั้น  ่นต       ็  บบตีนต   บ 
1) ่    น   หนดต   หน่   
2)       ห์    ถน   
3)   หนด  ธี   ทด  บ/ป     น         
4)  ดท  ห     ต    ฝึ  บ   
5)  บ     ต ฐ นฝ         นผ  ผ่ น   ทด  บ  ต ฐ นฝ         น 

ป   ด็นที่  5.ต    ่           ็ ในบทบ ทผ   ่      ป    น 
 5.1.3 ป    ชน์ที่ได   บ     ท    ต ฐ นฝ         น 

 1) ผู้ประกอบกิจการใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล  เช่น  สรรหาคัดเลือกพนักงานใหม่   
คัดเลือกหัวหน้างาน    พิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง    และจัดท าแผนพัฒนาฝึกอบรมบุคลากร  เป็นต้น 

     2) ให้ความยุติธรรมและสร้างขวัญก าลังใจแก่พนักงาน   
     3) และเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการ   เป็นต้น 
     4) ผู้บริโภค  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  มีความมั่นใจว่าจะได้รับความปลอดภัย  

                           ดท    ต ฐ นฝ         น ่    บผ  ป    บ      
        น ์พ ฒน ฝ         น  ่    บ บ    ท ต ีปั้น  ่น   บ        ด  SMEs 

 ป    บ      ผ  ต ถป้ัน  ่นต       ็  บบตีนต   บ    น นพน    น 67  น

6. ต    ่           ็ ในบทบ ทผ   ่       ป    น

  ต ฐ นฝ    
     น ห่ ช ต  
  ต ฐ นฝ    
     น   ผ  
ป    บ      

         ห์  น 
   พ ่    หนด
 ต   หน่   น

       ห์
     ถน 
ป     
ต   หน่   น

   หนด  ธี
     ทด  บ
    ต ฐ น
ฝ         น

ป    ชน์ที่ได   บ
- บ    ท 
- พน    น
-   น    บ     

    ดท  
ห     ต 
ฝึ  บ  
 ต      ถน 

 

          ่           ดท    ต ฐ นฝ         น บ    ท ต ปีั้น  ่น   บ        ด

6.  ต    ่  ค        ็ ในบทบ ทผ   ่       ป    น

 ่    น   หนดต   หน่   น        ห์    ถน 

   หนด  ธี   ทด  บ ป     น         ดท  ห     ต      ดฝึ  บ  

  

  

5
  บ     ต ฐ น
ฝ         น
ผ  ผ่ น   
ทด  บ

 

6. ต    ่           ็ ในบทบ ทผ   ่       ป    น

           ป    ชน์ที่ได   บ
   บ    ท  ใช   ณฑ์  ต ฐ นฝ         น พ ่ ป    ชน์ใน   บ  ห    นบุ    

              ท        ่ น   น ด  น     ต่ ต ้ ให ด    ต   หน่ ที่     ้น    พ ฒน พน    น   
       พน    น ี      ใ ใน   พ ฒน ตน   
    3.   น    ี ุณ  พ พ ่     ่   น   -บ             ผ    บบ      ผ  บ      ี    พ  พ ใ 
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ป   ด็นที่  5.ต    ่           ็ ในบทบ ทผ   ่      /ป    น  
5.2    ฝึ  ่    บ      ่       ฐ      ชน 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานพระนครศรีอยุธยาจัดท าโครงการพัฒนาทักษะฝีมือในสาขาช่างซ่อมบ ารุงรถยนต์ให้แก่กลุ่ม

นักศึกษาระดับปวช.และปวส.ที่ประสงค์จะเข้าสู่ตลาดงาน โดยร่วมกับสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ภาคการศึกษา (วิทยาลัยเทคโนโลยี
พานิชการพระนครศรีอยุธยา)  ผู้ประกอบกิจการ(บริษัท ตรีเพชรอิซูซุเซลล์ จ ากัดและศูนย์บริการรถยนต์บี-ควิก )เพื่อรองรับการขาด
แคลนแรงงานฝีมือแรงงานและส่งเสริมการมีงานท า ตามขั้นตอน   ดังนี ้

1)   ดท  ห     ต    ฝึ ท     ่    น  
2) ด   น น   ฝึ    ทด  บ  ต ฐ นฝ         น     ที บหน่    ต  
3)   บ     ต ฐ นฝ         น   บ    ท  บบ   ุ  น     
4) ต ดต  ป     นผ  

ป   ด็นที่  5.ต    ่           ็ ในบทบ ทผ   ่      /ป    น 
 5.3   ป บบ     ่           ่       ฐ      ชน  ด บไต    ี  
1) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน  อาชีวศึกษาและบริษัท ร่วมกันจัดท าหลักสูตร  
    2) บริษัท ตรีเพชร อิซูซุ เซลล์ จ ากัด และศูนย์บริการรถยนต์บี-ควิก ร่วมฝึกทักษะฝีมือ  
   3) ผู้ผ่านการฝึก/ทดสอบได้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
   4) นักศึกษาได้รับการบรรจุเข้าท างานในบริษัท ตรีเพชร อิซูซุ เซลล์ จ ากัด และศูนย์บริการรถยนต์บี-ควิก 

6.2     ฝึ  ่    บ      ่       ฐ      ชน
             

26

6. ต    ่           ็ ในบทบ ทผ   ่       ป    น

  ดท  ห     ต 
   ฝึ ท    

ด   น น   ฝึ    
ทด  บใน ถ น
ป    บ         
 ที บหน่    ต

  บ     ต ฐ น
ฝ         น   
บ   ุ  นในบ    ท

ต ดต  ป     นผ 
   ฝึ  ่    น
 พ ่ ป  บป ุ    พ ฒน 

          พ ฒน ท    ฝ    ให   บ  ุ่ น         ด บ ป ช      ป   
       ่ต  ด     น        บ     ด   น     นฝ    
  น ์พ ฒน ฝ         น  ่    บ   ท       ชี           ุต  ห       ห  ด 
บ    ทต ี พช  ี    ุ   ์       น ์บ      ถ นต์บี -     

 

6.   ต    ่    ป บบ     ่           ่       ฐ      ชน  ด บไต    ี
             

6. ต    ่           ็ ในบทบ ทผ   ่       ป    น

    น ์       ชี   ่    น  ดท  ห     ต      บ    ท ต ี พช   ี    ุ    บ-ี      ่  ฝึ ท    ฝ    

ผ  ผ่ น   ฝึ  ทด  บได ใบ  บ     ต ฐ น  น       ได บ   ุ    ท    น บ    ท ต ี พช  ี    ุ
      น บ์     บ-ี     ท ้  ุ่น   น น     น
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3.    บ    น บ นุน   ี  4  ป   ด็น      
 .     น    ป  บหน่    น      พ ฒน ฝ         น   .     น    ด   น น  น          บ  ห      ป ี่ น ป     .ห     ณฑ์          ห์ พ ่   ด  ด บ  น ์พ ฒน ฝ         น   .
   น น  น ์พ ฒน ฝ         น   ด บ    46  ห่  /  ด บ  ต ฐ น 31  ห่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.    บ    น บ นุน  
ป   ด็น   .     น    ป  บหน่    น      พ ฒน ฝ         น 
     น       ป  บ ถ น      น ์พ ฒน ฝ         น ป นหน่    นที่ ีช ่ ป   ฏใน ฎ   ท    บ่  ่ น  ช     
 หตุผ        น ่      ี    ป ี่ น ป  บทบ ท     น ์พ ฒน ฝ         นใน   ด   น น   ด  นผ    บ    ่ นน  บ   

ด  นผ       บด      ด  นผ   ่      /ป    น  พ ่      ้น 

 

 

ป   ด็น   .     น    ด   น น  น          บ  ห      ป ี่ น ป     
1)   บบบ  ห    ด    

-จัดท าแผนบริหารการเปลี่ยนแปลง แผนด าเนินงานในการเปลี่ยนแปลง เสนอ กพร.ปช. 
-มีคณะกรรมการระดับกระทรวง/ กรม เพื่อให้ความเห็นชอบเรื่องแผนและติดตามการท างาน 
-ตั้งส านักงานบริหารการเปลี่ยนแปลง 
-การใช้ กพร.ปจ. เป็นกลไกขับเคลื่อนในพื้นที ่

2)    ป  บ  บบ  น 
-ระบบงานส่วนกลาง 
-ระบบงานส่วนพื้นที่ (แบ่งระดับการท างานให้เหมาะสมกับพื้นที่จังหวัด) 
-การมอบอ านาจ/กระจายอ านาจ 

ป   ด็น   .     น    ด   น น  น          บ  ห      ป ี่ น ป     
3) การบูรณาการระบบมาตรฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (NQF/VQF/ มาตรฐานฝีมือแรงงาน/มาตรฐานวิชาชีพ) 
4) การสร้างเครือข่ายและการด าเนินงานท่ีบูรณาการกับภาคส่วนอ่ืน  ๆ
5) การจัดท าคู่มือการท างานตามบทบาทใหม ่
6) การปรับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-รองรับการฝึกงานและระบบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง (การสะสมและการเทียบโอนประสบการณ์) 
-กองทุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลไกการบริหารจัดการกองทุน  และองค์ประกอบกรรมการกองทุน   
-ระบบมาตรฐานและการให้ใบอนุญาตแก่ผู้ด าเนินการพัฒนาและทดสอบ 
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ป   ด็น   .     น    ด   น น  น          บ  ห      ป ี่ น ป     
7) การจัดท าแผนการพัฒนาและระบบการได้มาซึ่งบุคลากรของกรม และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
8) การมีระบบรายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานไห้แก่ หน่วยงาน ก ากับดูแลต่างๆได้รับทราบ 
(เช่น กระทรวงที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานกลางต่างๆ) 

ป   ด็น   .ห     ณฑ์          ห์ พ ่   ด  ด บ  น ์พ ฒน ฝ         น 
   หนด ่    นน   ไ      น น 1000     นน   ด  บ่    นน    ป น 3 ด  น     

1) ด  นผ    ด   น น   ด  น   พ ฒน ฝ         น    นน 200     นน 
2) ด  น   ์ป    บในพ ้นที่   ห  ด    นน 600     นน 
3) ด  น      ่  ด   น น  นพ ฒน ท  พ     นุ  ์    นน 200    นน  

 

ป   ด็น   .ห     ณฑ์          ห์ พ ่   ด  ด บ  น ์พ ฒน ฝ         น 
1. ผ    ด   น น  นด  น   พ ฒน ฝ         นในพ ้นที่   ห  ด โดยการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน และการ

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้พัฒนาพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างโดยสถานประกอบกิจการสามารถน าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขอ
ลดหย่อนภาษีได้ 

2.    ์ป    บในพ ้นที่   ห  ดที่ ป นปั         ญต่    พ ฒน ฝ         น ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ก าลังแรงงาน ผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคมและความต้องการแรงงานในพ้ืนท่ี 

3.       ่     ด   น น  นด  น   พ ฒน ท  พ     นุ  ์  ได้แก่ สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาภาครัฐ/เอกชน และสถาน
ประกอบกิจการในพื้นที่ เพื่อร่วมพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด 

ห     ณฑ์          ห์ พ ่   ด  ด บ  น ์พ ฒน ฝ         น

ห     ณฑ์
          ห์

 1,000)

   ห  ด

     

      ่  
   ด   น น  น
 Network 

     

   พ ฒน 
ฝ         น

 HRD 
     

operator Regulator/Facilitator
/Coordinator
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ป   ด็น   .ห     ณฑ์          ห์ พ ่   ด  ด บ  น ์พ ฒน ฝ         น       
โดยก าหนดค่าคะแนน ดังนี ้
1.   พ ฒน ฝ         น 
   1.1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ปี พ.ศ. 2556 (ข้อมูลกระทรวงแรงงาน)    (100 คะแนน) 
   1.2 จ านวนเงินลดหย่อนภาษีจากการฝึกอบรม (ข้อมูลกระทรวงแรงงาน)   (100 คะแนน) 
2.    ห  ด 
   2.1 ผลิตภัณฑ์ต่อหัว GPP (ข้อมูลสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)   (200 คะแนน) 
   2.2 ก าลังแรงงาน (ข้อมูลศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน)    (100 คะแนน) 
   2.3 ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ข้อมูลส านักงานประกันสังคม)    (100 คะแนน) 
   2.4 ความต้องการแรงงาน (ข้อมูลกระทรวงแรงงาน)     (100 คะแนน) 
   2.5 นิคมอุตสาหกรรม (ข้อมูลโดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย)    (100 คะแนน) 
3.       ่     ด   น น  น 
   3.1 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชน  (ข้อมูลโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)  (100 คะแนน)  
   3.2 สถานประกอบกิจการ (ข้อมูลโดยส านักงานประกันสังคม)     (100 คะแนน) 


